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areo delle Madonie

7 FEB.2014
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N._4J  DEL 271 res.c

| ]

Oggetto:  Aspetativa senza assegni per un mese, dal 1/3/2014 al 31/3/2014, al dipendente a

lempo indelerminato Dot Arcangelo Adosa, ai sensi dell’art. 4. commi 2 e 4 della

‘ legge 8/3/2000, n. 533 di cui al DM, 21772000, n. 278 cosi come richiamato dall’art.
52 del CCRI. dell’arca del comparto non dirigenziale in vigore.

Il DIRETTORL

Naminalo con determinarione del Presidente n, 17 del 26/11/2012

VISTO il DAL . 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie:

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. Y8 ¢ successive modiliche ed integrazioni:

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco dellc Madonie di cui alla Lr. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell”Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legitiima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Dallegata proposta di determinazione predisposia del responsabile dell’'U.O.B. A

DETERMINA
1) Approvare |'allegata proposta di determinazione

2) Non approvare "allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

3) Approvare I"allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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LLOLR. o, 1- Affari istiluzionali, del parsonale ¢ legale
Proposta di determinaeione del Diretiore

Orararelin: Aspeltativa senza assegni per un mese, dal 132004 &l 31732014, al dipendente a tempo
indeterminato Doll. Arcangelo Aiosa, ai senst dell arl. 4, commi 2 e 4 della legee 832000, n, 53
di cuioal DM, 2172000, n. 278 cosi come richiamato dall®art. 52 del CCRL dell*arca del
comparto non ditlgensiale in vigore,

Wista la LR n 958T ¢ successive modifiche ed inleprazioni;

Wisto il DAL n. 148989 del 9.1 11389, istitutiva dell*Fnle Parco delle Madonic:

Visto lo Staiuio-Regolamento dell*Ente;

Visto il Regolamente di organizzazione ex. arl. 1 comma 3 della LR, n. 102000 approvaro con DAL
Territorio ed Ambiente n. LOZ/GADB del 120472005,

Yista la legge 832000, n. 53 ed in particolare Uart. 4, commi 2 e 4,

Visto il DML 21 luglio 2000, 0. 278 ad oggeus “Regolamenta recante disposizioni di attuazione dell art. 4
della L. 87 marco 20000, n. 33, concernente congedi per eventi e cause particolari™ ed in particolare Part, 23

Visto I'art. 52, comima &, lettera b), del vigente CCRL dell area del comparto non dirigenziale, sottoscritio il
2L5/2K5, 1l quale  disciplina la concessione dell® aspeltativa ai dipendenti con rapporto di lavore a tempo
indeterminato, per la durata di duc amni e per una sola volta nell’arco della vita lavoraliva per | gravi e
documentati motivi di famiplia, individuali - ai sensi dell’art. 4, commi 2 e 4 della legge 5372000 dal
Repolamenlo interministeriale del 2172000, n. 278;

Vista Uistanza del dipendente di ruclo dull. Arcangele Aiosa del 12/2/2014, acquisita al protocollo dell’Ente
al . 46l del 13/272014 con la quale il medesimo chiede di essere collocaly in congedo per gravi motivi di
famiglia, semea ussegni ai sensi della sopraceilala normativa per un periodo frazionato dal 1/3/2004 al 31732014,
dichiarando sollo la propria personale responsabiliti, resa ai sensi dell®art, 76 DPR £45/2000, di usufruire del
suddetto periodo per 'assistenza al proprio coniuge Ferlisi Angela, per | motivi di cui all'allegata
documentazione, ¢ che nel suddetw perinda non svolgeri aleun tipo di attivith lavarativas

Visto il parere favorevole del Direttore, sentito il dirigente della UOR 2 presso la quale il richicdenie presti
SEMVIFiD;

Visto che N.O. alla concessione del predetto congedo — aspettativa-  dando atto che i sunnominato
dipendente conserva il posto di lavore, non ha diritto alla reteibusione ¢ non pud svalgere alcun tipo di lavoro. TI
predetto congedo non ¢ computate nell anzianitd di servizio né ai fini previdenziali;

Visto che il sunnomioals dipendente ha diritto a riesteare ocl posto di lavore anche prima del wemine del
congedo, dandone preventiva comunicazions al datore di lavoro con un preavviso di almeno seite siorni;

Per quanta sopra sollepone al Diretore la sepuente proposta di determinazione

L} o accoglimento della richiesta del 12/272014. acquisita al protocollo dell’Ente al n, 460 del 13/2/2014,
dipendente di ruclo di questo Unle, concedere sl dott. Arcangelo Alosa un periodo di congedo [razionale
per un mese, dal 132004 al 3132004, per pravi motivi di Tamigliz, ai sensi dell’art. 4, commi 2 ¢ 4
della legae BA20, 00 33 di cud al DM 21772000, 0, 278 cosi come richiamato dall’art. 52 del CORL
dellParea del comparto non divigeneiale, sulloseritto 1121752005 in vigore.

2} Dare ato che nel suddeuwo periodo di congredo il sunnominato dipendente conserva il posio di lavoro, non
hi diritte alla retribuzione ¢ non pul svolgere aleun tipo di lavare;

3y Dare alle, aloesi, che il predetto congedo nom & computato nell’anzianitd di servizio né ai fini
previdenziali;

4} Dare alin, infing, che il suanominao dipendente ha diritto a rientrare nel posto di Tavora anche prima del
termine del congeda, dandene prevenlivg comunicaziene al datore di Tavoro con un preavviso di almeno
sette giornd.

Petralia Sottana,

1l Furwionari
(. Librig




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell Ente www .parcodellemadonic.it il

rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

evie

Il Responsabile Il Direttore
(Dott. Salvatore Carollo)




